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Notre projet pour Le Touvet repose sur trois priorités claires : préserver notre cadre de vie, renforcer la proximité 
et développer l’attractivité de notre commune. Nous voulons agir rapidement et concrètement sur ce qui compte au 
quotidien : l’entretien de nos espaces publics et de nos bâtiments communaux, la qualité de nos espaces verts, la 

sécurisation de la circulation et des déplacements. Parce que l’action municipale doit d’abord se voir et se ressentir. 
 

Nous serons des élus de proximité, présents et accessibles, notamment grâce à des permanences régulières. Des élus 
à l’écoute, qui associeront les habitants aux décisions importantes par des consultations et référendums locaux. Des 

élus responsables aussi, convaincus que l’avenir passe par le travail avec les communes voisines et la mutualisation des 
moyens, devenue indispensable dans un contexte budgétaire contraint. 

 
Enfin, nous serons des élus attentifs à votre pouvoir d’achat. C’est pourquoi nous lancerons le Pack Éco’Touvet, un 

ensemble de mesures concrètes pour soutenir votre quotidien, que nous vous invitons à découvrir ci-dessous.

NOTRE PROJET 
POUR LE VILLAGE

LE « PACK ÉCO’TOUVET »

• Après la mutuelle communale initiée par notre équipe 
en 2024 et qui a permis à une quarantaine de familles 
du village de réaliser de réelles économies, la commune 
du Touvet adhérera à un réseau de commandes 
groupées d’électricité. 
Sans engagement financier pour la commune (zéro 
coût), elle vous permettra, dès le mois de septembre 
prochain, de vous inscrire gratuitement et de bénéficier 
d’un tarif négocié.
C’est l’un des rares dispositifs communaux qui procure 
un gain immédiat en euros pour les habitants.
Selon les expériences d’autres territoires, les économies 
peuvent aller de 80 à 250 € par an selon la consomma-
tion (parfois plus pour les foyers chauffés à l’électricité).
Les groupements d’achat incluent souvent des offres 
vertes ou bas-carbone, des tarifs encourageant la so-
briété énergétique et des conseils personnalisés pour 
réduire sa consommation. Ainsi, la commune peut agir 
pour la transition écologique SANS vous imposer de 
contraintes.

• Pour faire vivre nos commerces de proximité tout 
en soutenant le pouvoir d’achat, nous lancerons une 
Carte Jeunes et une Carte Seniors au Touvet.
Le principe sera simple :
 • les jeunes et les seniors bénéficieront d’avantages 
concrets chez les commerçants partenaires,
 • les commerces gagneront en fréquentation, en visibi-
lité et en fidélisation,
 • l’argent dépensé restera au Touvet.
Ces dispositifs permettront :
- d’encourager la consommation locale,
- de soutenir les commerçants du village,
- d’aider les jeunes et les seniors au quotidien,
- de renforcer le lien entre habitants et commerces.
Une action simple, utile et gagnant-gagnant, au service 
d’un village vivant.

• Les jeunes de 16 à 18 ans révolus qui souhaitent 
rendre service et gagner un peu d’argent pourront parti-
ciper au dispositif Argent de poche. 
Pendant les vacances scolaires, sous la responsabilité 
d’un référent, ils pourront choisir une mission proposée 
par un service municipal (espaces verts, entretien, bi-
bliothèque, enfance jeunesse…) en fonction de leurs 
centres d’intérêt. Les missions dureront 3h30 (avec une 
demi-heure de pause).
Ce dispositif permettra aux jeunes de se faire un peu 
d’argent de poche, de se confronter au monde du tra-
vail, et de valoriser leurs compétences par la réalisation 
de petits travaux au sein de leur village. 
Il visera aussi à favoriser les liens intergénérationnels 
en valorisant aux yeux des adultes le travail effectué par 
des jeunes. Enfin, cette action contribuera à l’insertion 
des jeunes dans la vie locale et favorisera la lutte contre 
l’inactivité.

Avec le Pack Éco’Touvet, la commune agira concrètement pour votre pouvoir d’achat. Mutuelle communale, achats 
groupés, cartes avantages, dispositif jeunesse : des solutions simples et accessibles pour faire des économies tout 
en renforçant la solidarité locale.

Lors de nos échanges avec les habitants, un message est revenu avec 
force : la qualité du cadre de vie est la première attente. Le Touvet, 
c’est notre lieu de vie au quotidien. C’est pourquoi nous en ferons la 
priorité de notre action municipale.
 
Nous agirons en premier lieu sur la sécurisation des déplacements, 
notamment au centre-village et à La Frette. Cela passera par la mise en 
place de nouveaux mobiliers urbains, une réflexion sur les sens et flux de 
circulation, ainsi qu’une révision de la signalétique et des marquages au 
sol afin de garantir des déplacements plus sûrs et plus lisibles pour tous.

 

Concernant nos voiries, nous engagerons un diagnostic complet 
afin d’établir un plan pluriannuel de travaux. L’objectif est d’agir avec 
méthode, dans la durée, en priorisant les interventions et en assurant une 
gestion responsable des investissements.
 
Enfin, en matière de fleurissement et d’embellissement, nous faisons le 
choix du bon sens : entretenir et valoriser d’abord l’existant avant de 
créer de nouveaux aménagements. Une attention particulière sera por-
tée aux entrées du village et au rond-point de la RD. Un appel à projets 
sera lancé pour le fleurir et le magnifier, afin d’y affirmer l’identité du Tou-
vet, comme cela se fait déjà avec succès dans certaines communes du 
territoire.

Préserver et améliorer notre cadre de vie : une priorité immédiate



letouvetpourdemain.fr

Nous nous engageons à maintenir une collaboration constante 
avec la Gendarmerie afin de préserver la tranquillité de notre 
village, de prévenir la délinquance et de lutter contre les actes 
malveillants. 
Nous encouragerons également les campagnes de prévention. 
Nous mettrons en place un dispositif de participation citoyenne 
dans le but de développer une culture de la prévention.
Nous réfléchirons au recrutement d’un garde-champêtre.

Nous souhaitons mettre en place une véritable fête du village.
Nous organiserons également chaque trimestre un apéritif gour-
mand en lien avec les commerçants et producteurs du village.
Pour les festivités du 14 juillet, nous travaillerons avec les com-
munes voisines pour mutualiser les coûts et moyens. Une partie 
du coût du feu d’artifice sera financée par les élus du Touvet. 
Nous installerons des boîtes à livres dans le village. 
A la bibliothèque, nous étudierons la possibilité d’y installer une 
Micro-Folie, espace modulable offrant un accès ludique aux 
œuvres des plus grands musées nationaux grâce au Musée nu-
mérique.
Nous poursuivrons les animations culturelles qui fonctionnent 
aujourd’hui et en imaginerons des nouvelles, avec les associa-
tions et les habitants. 

Nous pérenniserons et dynamiserons le Conseil des Sages. 
Nous inviterons les seniors à déjeuner régulièrement avec 
les enfants à la cantine, et à participer à des activités sur les 
temps périscolaires.
Nous créerons un réseau d’entraide jeunes/seniors.

Nous poursuivrons la rénovation thermique des bâtiments 
communaux. 
Nous mettrons en place un plan pluriannuel d’investissement 
pour le passage en LED des éclairages publics.
Nous étudierons la mise en place d’une bourse à l’achat de vélo 
à assistance électrique (sous conditions de ressources), et de 
bornes de recharge pour véhicules électriques.

Sécurité : la prévention avant tout

Affirmer l’attractivité du Touvet

Encourager les liens intergénérationnels 

Favoriser les économies d’énergie

John COURROUX, 39 ans, cadre de la fonction publique / Carine 
BROCHIER, 51 ans, commerciale / Daniel-Jean GIRARD, 60 
ans, chef d’entreprise / Carole ROBERT, 36 ans, chef de bord / 
Johan CASSET, 33 ans, boulanger / Anne CHATAIN, 62 ans, 
agent technique territorial / Vincent CHARPENTIER, 55 ans, 
ingénieur  /  Martine SCHERRER, 66 ans, retraitée de la fonction 
publique / Frédéric ROSSET, 46 ans, agent autoroutier / Aline 
FIARD, 53 ans, agent service hospitalier / Sadry FRAYSSE, 48 ans, 
responsable maintenance urbaine / Léa ROSSET, 22 ans, serveuse / 
Yonni STEFANI, 45 ans, commerçant / Emilie MONTEL, 41 ans, 
commerçante / Patrick LE CAVELIER, 71 ans, officier troupe de 
montagne honoraire, vice-président association nationale anciens 
combattants / Joséphine TORELLI, 73 ans, assistante de direction 
retraitée / Rudolf DELMAS, 38 ans, entrepreneur / Marie-France 
KROL, 67 ans, retraitée de la fonction publique / Jean-Pierre ZEHR, 
53 ans, agent technique / Mélanie TELLIER, 39 ans, directrice des 
ressources humaines / Denis TISSOT, 61 ans, chef d’entreprise  /  
Lorna DOS SANTOS DAFERIA, 21 ans, assistante vétérinaire / 
Michaël BORGES, 39 ans, artisan

L’ÉQUIPE DU TOUVET POUR DEMAIN

Mieux communiquer

Redonner confiance aux agents municipaux

Nous créerons un nouveau site web pour la commune, plus er-
gonomique et plus accessible. 
Nous installerons un panneau lumineux d’informations devant 
l’école élémentaire.
Nous renforcerons la présence du Touvet sur les réseaux so-
ciaux afin de diffuser les infos au plus grand nombre. 

Parce que leur engagement et leur dévouement sont fondamen-
taux, nous engagerons des actions pour valoriser et développer 
les compétences des agents municipaux.

Nous organiserons des événements sportifs (comme une 
course pédestre, en collaboration avec d’autres événements 
existants) en lien avec les clubs et associations.
Nous permettrons aux 6-12 ans de tester gratuitement un sport 
tous les deux mois.
Nous créerons une cérémonie annuelle récompensant les 
sportifs et associations s’étant illustrés.
Le Touvet candidatera à l’accueil de l’Alpes Isère Tour et/ou de 
l’Alpes Grésivaudan Classic (épreuves cyclistes).

Face aux contraintes financières que connaissent toutes les collectivités, nous ferons le choix du travail en commun. Mutualiser les moyens avec les communes 
alentours n’est plus une option, c’est une nécessité pour maintenir un haut niveau de services et faire aboutir des projets structurants. Le Touvet doit être un acteur 
pleinement engagé du Grésivaudan, et non une commune isolée. L’avenir se construira ensemble.

Faire du Touvet un pôle sportif central

Développer harmonieusement le village

Nous engagerons une révision du Plan Local d’Urbanisme 
(PLU) actuel afin de l’adapter aux nouveaux enjeux du territoire.

Nous encouragerons la création d’une association de commer-
çants. 
La municipalité organisera également, tous les trimestres, des 
business coffees. Le but : faciliter les rencontres et les échanges 
entre tous les acteurs économiques du village, favoriser les colla-
borations, s’échanger les problématiques et les bonnes pratiques. 
Un travail sera également mené pour améliorer la signalétique 
(dans la ZAC et au cœur du village).

Nous effectuerons les travaux nécessaires au bien-être des 
enfants dans les écoles. 
Nous organiserons des petits-déjeuners partagés dans les 
écoles. Objectifs : proposer un temps convivial aux enfants et les 
sensibiliser à l’importance d’un petit-déjeuner équilibré. 
Nous offrirons une calculatrice aux enfants quittant l’école élé-
mentaire. Cette initiative visera à encourager nos jeunes écoliers 
dans leur parcours scolaire et à les accompagner vers la réussite.

Impulser une dynamique industrielle et commerciale

Permettre aux enfants de s’épanouir


